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วิศวกรหญิงไทยดีเด่นและวิศวกรหญิงไทยรุ่นใหม่ดีเด่น TWEA 

พ.ศ. 2567 

หลักการและวิธีการสรรหา 

1. ชื่อรางวัล วิศวกรหญิงไทยดีเด่น TWEA  และวิศวกรหญิงไทยรุ่นใหม่ดีเด่น  TWEA 

2. หลักการ เพ่ือเป็นการยกย่องและประกาศเกียรติคุณแกว่ิศวกรหญิงไทย ที่ประสบ
ความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ ด้วยความรู้ความสามารถที่โดดเด่น ยึดมั่นในจรรยาบรรณ  อีก
ทัง้มีความซื่อสัตย์สุจริต สมควรที่จะเป็นแบบอยา่งที่ด ี แก่บุคคลในวงการวิศวกรรม ทั้งนี้ จะทํา
การกลั่นกรองโดยกรรมการสรรหาฯ และคัดเลือกโดยกรรมการตัดสินฯ ของสมาคมวิศวกร
หญิงไทย โดยกําหนดให้มีการคัดเลือกเป็นประจําทุก 3 ป ี  

3. รางวัล ผู้ได้รับการยกย่องจะได้รับโล่เกียรติยศ  พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ 

4. คุณสมบัติพ้ืนฐานของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

4.1 ต้องเป็นสมาชิกของสมาคมวิศวกรหญิงไทย   

4.2 ตอ้งไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหา หรือ คณะกรรมการตัดสิน 

4.3 ผู้รับการเสนอชื่อ วิศวกรหญิงไทยดีเด่น ไมจ่ํากัดอาย ุ และ ผู้รับการเสนอชื่อ วิศว
หญิงไทยรุ่นใหม่ดีเด่น ต้องมีอายุไม่เกิน 40 ปี ในวันวิศวกรหญิงโลก 2024 (วันที่ 23 มิถุนายน 
พ.ศ. 2567)  

5. วิธีการเสนอชื่อ 

5.1 ผูเ้สนอชื่อผู้ได้รับรางวัล วิศวกรหญิงไทยดีเด่น และ วิศวกรหญิงไทยรุ่นใหม่ดีเด่น 
ต้องเป็นสมาชิกสมาคมวิศวกรหญิงไทยเท่านั้น   และต้องมีผู้รับรองอย่างน้อย 3 ท่าน 

5.2 ให้ผู้เสนอชื่อกรอกแบบฟอร์มและลงนาม แจ้งข้อมูลเบื้องต้นและสถานที่ติดต่อ และส่ง
ทางอีเมลถึงคณะกรรมการสรรหา สมาคมวิศวกรหญิงไทย E-mail: tweaaward@gmail.com 
ภายในวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2567  

6. คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการบริหารสมาคมฯ แต่งตั้ง คณะกรรมการสรรหา จากสมาชิกสมาคมฯ 
จํานวน 4 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิหญิง 1 ท่าน  รวมจํานวน 4 ท่าน   มีหน้าที่หาข้อมูลและให้
คะแนนตามเกณฑ์การพิจารณา 
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7. วิธีการสรรหา 

7.1 คณะกรรมการสรรหา ทําหน้าที่พิจารณากลั่นกรอง และคัดเลือกวิศวกรหญิงไทยดีเด่น 
และ วิศวกรหญิงไทยรุ่นใหม่ดีเด่น จากข้อมูลเกณฑ์การพิจารณา  รวมทั้งประเมินผลให้คะแนน
ตามเกณฑ์ที่กําหนด 

7.2 คณะกรรมการสรรหารวบรวมผลการประเมิน ไม่ตํ่ากว่า 70 คะแนน   สรุปคะแนน
สูงสุดประเภทละไม่เกิน 5 ท่าน  เสนอให้คณะกรรมการตัดสินพิจารณา 

8. คณะกรรมการตัดสิน 

คณะกรรมการบริหารสมาคมฯ แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 ท่าน  เป็นคณะกรรมการ
ตัดสิน  โดยมีนายกสมาคมฯ เป็นประธาน รวมจํานวน 3 ท่าน มีหน้าที่พิจารณาผลการคัดเลือก
วิศวกรหญิงไทยดีเด่น และ วิศวกรหญิงไทยรุ่นใหม่ดีเด่น จากข้อสรุปของคณะกรรมการสรรหาฯ                                       

9.วิธีการตัดสิน 

9.1 คณะกรรมการตัดสินพิจารณาคัดเลือกผู้ที่เหมาะสม ประเภทละไม่เกิน 2 ท่าน  โดยหาก
ไม่มีผู้เหมาะสม ให้งดประกาศชื่อวิศวกรหญิงไทยดีเด่นในประเภทนั้น 

9.2 การตัดสินของคณะกรรมการตัดสินถือเป็นเด็ดขาดและสิ้นสุด  

9.3 คณะกรรมการตัดสินส่งรายชื่อให้คณะกรรมการบริหารสมาคมฯ ดําเนินการต่อไป 

10. การประกาศผลการตัดสิน 

นายกสมาคมฯ เป็นผู้ลงนามในประกาศผลการตัดสิน วิศวกรหญิงไทยดีเด่น และ วิศวกร
หญิงไทยรุ่นใหม่ดีเด่น TWEA และประกาศผลการสรรหาในงานวันวิศวกรหญิงนานาชาติ 
(International Women in Engineering Day) วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

 

 

*************************************** 
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เกณฑ์การพิจารณาการสรรหา 
วิศวกรหญิงไทยดีเด่นและวิศวกรหญิงไทยรุ่นใหม่ดีเด่น TWEA 

พ.ศ. 2567 

ชื่อ/สกุล ผู้ได้รับการเสนอชื่อ ............................................................................................... สมาชิกเลขที่ ............................ 
 

ลำดับ เกณฑ%พิจารณา คะแนน ผลการประเมิน หมายเหต ุ

1. ประวัติส=วนตัวและครอบครัว 5   

 - ประวัติส+วนตัวโดยทั่วไป    

 - การประกอบสัมมาชีพและความสำเร็จในชีวิต    

2. การศึกษาและการทำงาน 10   

 - ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน    

 - ลักษณะการเปKนผูMนำ    

 - การทำงานเปKนทีม    

 - เปKนผูMที่มีวิสัยทัศนO/มีความคิดริเริ่ม    

 -  มีความสามารถและมีผลงานโดดเด+น    

3. จรรยาบรรณ 15   

 - ตMองมีความซื่อสัตยOสุจริตในการประกอบวิชาชีพ    

 - มีคุณธรรม ศีลธรรมในการบริหารงาน    

 - เปKนแบบอย+างที่ดีใหMแก+ผูMอื่น    

4. มีผลงานเปLนที่ประจักษ%และสรNางผลกระทบในเชิงบวก

ต=อวงการวิศวกรรม, เศรษฐกิจ, สังคม, สิ่งแวดลNอม 

และหรือ นวัตตกรรมดNานใหม=ๆ  

35   

 - มีผลการงานเปKนที่ประจักษOและสรMางผลประโยชนOต+อส+วนรวมใน

ดMานใด ดMานหนึ่ง 

   

 - ใหMคำแนะนำเกี่ยวกับการพัฒนางานดMานวิศวกรรม  ในอันที่จะ

นำไปสู+ความเจริญรุ+งเรืองของวงการวิศวกรรม 

   

 - เปKนผูMสรMางหรือผลักดันการพัฒนาวงการวิศวกรรม  เพื่อพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมประเทศ 

   

 - ร+วมจัดทำเอกสารวิชาการ/เปKนวิทยากรบรรยาย/หรือมีกิจกรรม

อันเปKนเปKนประโยชนOต+องานวิศวกรรมในสาขาต+างๆ 

   

5. การอุทิศตนเพื่อสังคม 35   

 - ร+วมงานในกิจกรรมต+างๆ อันเปKนประโยชนOต+อสังคม    

 - ผลักดัน/สนับสนุนใหMความอนุเคราะหOในกิจกรรมโครงการที่เปKน

ประโยชนOต+อสังคม 

   

 - กระทำคุณประโยชนO หรือ ทำใหMเกิดผลกระทบอันดีงามต+อ

สังคม เศรษฐกิจ จากกิจกรรมหรือโครงการที่ไดMทำ 

   

 รวม 100   

 

ลงชื่อ .......................................................................................... 

(.......................................................................................) 

กรรมการสรรหา 

วันที่ ............./................/.............. 
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แบบเสนอช่ือ 

วิศวกรหญิงไทยดีเด่นและวิศวกรหญิงไทยรุ่นใหม่ดีเด่น TWEA 

พ.ศ. 2567 
 
วิศวกรหญิงไทยดีเด่นและวิศวกรหญิงรุ่นใหม่ดีเด่น TWEA พ.ศ. 2567 จะต้องมี

คุณสมบัติพ้ืนฐาน และคุณสมบัติที่ใช้ในการพิจารณา ตามที่คณะกรรมการสรรหากําหนด 
 

ประเภทที่เสนอ 
¨ วิศวกรหญิงไทยดีเด?น    (ไม?จำกัดอาย)ุ  ¨     วิศวกรหญิงไทยรุ?นใหม?ดีเด?น  (อายุไม?เกิน 40 ปG) 

¨ เปHนสมาชิกสมาคมวิศวกรหญิงไทย (TWEA)  หมายเลขสมาชิก    

 

ส่วนที่ 1 ประวัติส่วนตัว 
 
1.1  ประวัติส=วนตัว 

นาง/นางสาว/อื่นๆ    นามสกุล      

วัน/เดือน /ปG พ.ศ. เกิด      /    /     อายุ       ปG       เดือน  (ในวันที่ 23 มิ.ย. 2567) 

ชื่อเดิม (ถVามี) นาง/นางสาว/อื่นๆ     นามสกุล     
 

1.2   ประวัติการศึกษา 

ระดับปริญญาเอก: ชื่อปริญญา     สาขาวิชาเอก     

  สถาบัน      ปGที่สำเร็จการศึกษา     

ระดับปริญญาโท: ชื่อปริญญา     สาขาวิชาเอก     

  สถาบัน      ปGที่สำเร็จการศึกษา     

ระดับปริญญาตรี: ชื่อปริญญา     สาขาวิชาเอก     

  สถาบัน      ปGที่สำเร็จการศึกษา     

อื่นๆ โปรดระบุ            
 

1.3   ที่อยู=ปWจจุบัน 

ที่อยู?             

แขวง/ตำบล        เขต/อำเภอ      

จังหวัด        รหัสไปรษณียc      

โทรศัพทc       โทรสาร        

E-mail        Line ID       
 

1.4   สถานที่ทำงาน (ล=าสุด หรือก=อนเกษียณ) 

ตำแหน?งหนVาที่       สถานที่ทำงาน      

ที่อยู?สถานที่ทำงาน            

แขวง/ตำบล        เขต/อำเภอ      

จังหวัด        รหัสไปรษณียc      

โทรศัพทc       โทรสาร        
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ส่วนที่ 2 ผลงานหรือความสามารถที่โดดเด่นในระหว่างการศึกษา หรือการทํางาน 

เปHนผูVที่แสดงใหVเห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่สูงของงาน มีลักษณะเปHนผูVนำ มีความเหมาะสมในการทำงานเปHนทีม เปHนผูVที่

มีวิสัยทัศนcและมีความคิดริเริ่ม มีความสามารถและมีผลงานดีเด?น     
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ส่วนที่ 3 จรรยาบรรณ 

ตVองมีความซื่อสัตยcสุจริตในการประกอบวิชาชีพ มีคุณธรรม  ศีลธรรมในการบริหารงาน เปHนแบบอย?างที่ดีใหVแก?ผูVอื่น 
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ส่วนที่ 4 ต้องมีผลงานเป็นที่ประจักษ์และสร้างผลกระทบในเชิงบวกต่อวงการ
วิศวกรรม, เศรษฐกิจ, สังคม, สิ่งแวดล้อมหรือ การสร้างนวัตกรรมด้านใหม่ๆ 
 

ตVองมีผลงานเปHนที่ประจักษcและสรVางผลประโยชนcต?อส?วนรวม ใหVคำแนะนำเกี่ยวกับการพัฒนางานดVานวิศวกรรมในอันที่จะนำไปสู?

ความเจริญรุ?งเรืองของวงการวิศวกรรม เปHนผูVสรVางหรือผลักดันงานการพัฒนาวงการวิศวกรรม ร?วมจัดทำเอกสารวิชาการ/เปHน

วิทยากรบรรยาย/หรือมีกิจกรรมอันเปHนเปHนประโยชนcต?องานวิศวกรรมในสาขาต?างๆ 
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ส่วนที่ 5 การอุทิศตนต่อสังคม 
ร?วมงานในกิจกรรมต?างๆอันเปHนประโยชนcต?อสังคม ผลักดัน/สนับสนุนใหVความอนุเคราะหcในกิจกรรมโครงการที่เปHนประโยชนcต?อ

สังคม กระทำคุณประโยชนcหรือทำใหVเกิดผลกระทบอันดีงามต?อสังคม เศรษฐกิจ  
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ส่วนที่ 6 เกี่ยวกับผู้เสนอชื่อ/ผู้รับรอง 
 

นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ      นามสกุล     อายุ    ปG 

สมาชิก TWEA หมายเลข      

สถานที่ทำงานปsจจุบัน            

ตำแหน?ง/หนVาที่             

ที่ตั้งเลขที่    ซอย       ถนน       

แขวง/ตำบล        เขต/อำเภอ       

จังหวัด        รหัสไปรษณียc       

โทรศัพทc       โทรสาร        

โทรศัพทcเคลื่อนที่       E-mail       

 

 ขVาพเจVาขอรับรองว?า ขVอมูลของผูVที่ขVาพเจVาเสนอชื่อเปHนความจริงและถูกตVอง เปHนผูVที่มีความเหมาะสมที่คณะกรรมการ

สรรหาจะไดVพิจารณาเปHนวิศวกรหญิงไทยดีเด?น/วิศวกรหญิงไทยยุคใหม?ดีเด?น (พ.ศ. 2567) และไดVมีผูVสนับสนุนเปHนผูVรับรองจำนวน 

3 คน ดังมีรายชื่อดVานล?างนี้แลVว 

 

 

                (ลงนาม)      

      (        ) 

            ผูVเสนอชื่อ 

       วันที่      

 

 

ลำดับ ผูVรับรอง ตำแหน?ง หน?วยงาน ลายเซ็นตcผูVรับรอง เบอรcโทรศัพทc 

1.  

 

    

2.  

 

    

3.  

 

    

 


